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Cagimizda toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen hizh
degismeler icinde yasadigimiz diinyayi ve icindeki her seyi cok yonlii etkisi altina aldig1 gibi
egitim kurumlarini da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Teknolojide ve toplumsal alanda
yasanan hizli degisimler; egitimden ve dolayisiyla okuldan beklenenleri de degistirmektedir.
Bu anlamda, egitim ve egitim kurumlarinda yeni yaklasimlar ve uygulamalarin yasama
gecirilmesi, bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir. Egitim kurumlarinin kendilerinden
beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlama yapmaya ve bu planin etkin bir
sekilde uygulanmasina baghdir.

Bu degisim stirecinde egitim kurumlarinin ¢evreye uyum saglayarak gelismelere
ayak uydurabilmesi, cevreyi degisime hazirlayabilmesi, yenilik yapabilmesi, acik ve disa
dontik stratejiler gelistirebilmesi, gelecegi dogru tahmin edebilmesi ve dogru bir bakis acis1
gelistirebilmesi, stirdiirtilebilir bir yol haritas1 ¢izebilmesi bliyiik 6nem arz etmekte ve
zorunlu hale gelmektedir.

Sinik ilkokulu olarak Anayasada ve yonetmeliklerde belirtilen gorev ve
sorumluluklarimizi1 en iyi sekilde yerine getirebilmek, 21. yilizyila akip giden diinyanin
degisen ve artan ihtiyaclarina yonelik insan profilimizi gelistirecek bir yol haritasi
olusturmamizin gerekli ve zorunlu olduguna inanmaktayiz. Bu amagla hazirladigimiz”
Stratejik Plan” son derece 6nemli bir “Yol Haritas1“ olacaktir.

Okulumuzu gelecege giivenle tasiyacak stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen
ve oOnlimiizdeki yillarda da bu calismay1 paylasacak ve katki saglayacak olan mesai
arkadaslarima, Stratejik planlama ekibine ve tiim okul ¢alisanlarina tesekkiir eder, planin
uygulayicilarina yararli olmasini temenni ederim.

Ahmet Mengsa KAYA
Okul Midiri
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Ahmet Mensa KAYA Okul Miidiirii Kemalettin GULTEKIN Miidiir Yardimcisi
Kemalettin GULTEKIN Miidiir Yardimcisi Cemal CAGLAR Ogretmen

Cemal CAGLAR Ogretmen Fatime BAYRAKTAR Ogretmen

Elmas Oztiirk AKDAG Ogretmen Elmas OZTURK AKTAG Ogretmen

Omiir KOC Okul Aile Birligi Selim KAVANOZ Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydagslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béltimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.




2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

1933 yilinda Sinik Merkez Camii yaninda, cami mektebi i¢cin kullanilan ahsap bina Sinik
I1k mektebi acilmis. Eldeki mevcut kayitlarin en eskisi olan 1935-1936 6gretim yilina ait 1. 2.
ve 3. sinif not ¢izelgesi esas alindiginda, Sinik’te ilk okuma yazma egitimi 1933-1934 egitim
yilinda basladig1 anlasilmaktadir. U¢ yillik egitim hizmeti veren Sinik ilk mektebinde hem
Sinik hem de ¢evre koylerden gelen ¢ocuklarin okumalar: saglanmistir. Bu okulu bitirenlere
ilk Mektep Sahadetnamesi” verilmistir. 1940 yilinda egitim siiresi bes yila ¢ikarilinca Sinik
{lkokulu adin1 almistir. Okul bu binada 1953 yilina kadar Egitim Ogretime devam etmistir.

1953 yilinda Hasan BOZALI’ nin bagisladig1 arazi iizerinde planh okul binasi, ii¢
derslikli olarak yapilmistir. Cami yanindaki okul, bu binaya o tarihte aktarilmistir. 23 Kasim
1988 tarihine kadar bu binada Sinik Ilkokulu (Sinik 1. Ilkokulu) egitim ve 6gretim hizmetine
devam etmistir. Kasim 1988’ de Sinik Ilkokulu ile Sinik Ortaokulu yeni yapilan sekiz derslikli
yeni binaya tasindilar. Her iki okulun yonetimi 04.10.1989 tarihinde birlestirilerek SINIK
[LKOGRETIM OKULU adin1 almistir.



2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sinik ilkokulu 2019-2023 stratejik planinin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik
nedenlerini icermektedir. Bu calisma i¢in uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve
degerlendirme boliimiinde detaylar: verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme

tablolarindan yararlanilmistir.

Tablo 2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

No | Eylem ifadesi Oran
1.1.1 | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. %100
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in calismalar %100

yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve gériismeler
1.1.3 %95
yapilacaktir.
1.1.4 | Devamsizlik yapmayan 6grenciler tespit edilecek ve 6diillendirilecektir. %95
115 Odiillendirilen égrenciler okulun web sitesinde yayinlanacak ve duyuru panosunda 0495

o tanitilacaktir. 0
2.1.1. | Her y1l Mart ay1 ortalarinda Okul ici Bilgi ve Genel Kiiltlir yarismasi diizenlemek %90
2.1.2 | Her yil Haziran ayinda Tiyatro oyunu sergilemek ve bunu her y1l devam ettirmek %95
2.1.3 | Her yil Haziran ayinda siir dinletisi yapilmasi ve bu etkinligin her y1l yapilmasi %95

Her y1l Ocak ayinin son haftasinda s6zlii anlatim etkinligi yapilmasi ve bu etkinligin
2.1.4 < . %95
her y1l diizenlenmesi.
2.2.1. | Okul kitapliklarinin zenginlestirilmesi icin, kitap kampanyalar1 yapilmasi %90
“Okuma Saatleri Etkinligi” takip edilerek, okulumuzda ve ¢evrede kitap okuma
2.2.2 e o > %95
bilincinin yerlestirilmesi.
Ogrencilerin yeteneklerinin gelistirilmesi icin okul gazetesi, dergi ve biilten
2.2.3 . . . %90
cikartilmasinin tesvik edilmesi.
3.2.1. | Lavabo ve miistemilatinin yenilenmesi %100
3.2.2 | Fen ve teknoloji laboratuarinin alt yapisinin olusturulmasi %85
3.2.3 | Okulun zemin ile birinci katinin ahsap kap1 dogramalarinin yenilenmesi %90
3.2.4 | Tel Orgii yapilmasi icin Belediye ile isbirligi yapilmasi %100
3.2.5 | Oturma yerleri ve oyun alanlari ile ilgili olarak belediye ile ortak hareket etmek %90
326 Okul bahgesinin oyun alanlari i¢in diizenlenmesi ve bahc¢e kapisini kapisinin 9490

o yenilenmesi 0

3.1.3 | Saglikli beslenme ve hijyen alaninda 6nlemler alinmasi %95

*Okul kantini kapatildig1 i¢in kantin ve kooperatif ile ilgili hedef ve eylemler yeni donem stratejik
planina eklenmeyecektir.




2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL

YUKUMLULUK DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Egitim Ogretim | Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhig Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Personel Isleri | Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Yazisma, Arsiv | Milll Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

el Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Sosyal Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Etkinlikler Milli Egitim Bakanhg {lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg {lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Ogrenci Igleri ————=— . —— e ,
Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Sivil Savunma
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg {Ikégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Okul Yonetimi | Milll Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
Iliskin Yénetmelik

Atama Milli Egitim Bakanhig Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin

Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik

Odiil, Disiplin Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanhg Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi




2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

=

-+ FF -

12. Kalkinma Plani

Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanlig: Yillik Programi,
Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plany,

I1 Milli Egitim Miidiirliigi Stratejik Plan,

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektdrel strateji eylem planlari

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

g:;gl’eosliltlka ilgili B6liim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Fikri Miilkiyet Haklar1 565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Egitim 658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile
Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1, 732.3, 732.5, 733.1,

Cocuk 733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4, 740.4, 742.4, 744.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2, 748.6 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri

A Sosyal Hizmetler, Sosyal
On Ikinci

Kalkinma Plani

Yardimlar ve Yoksullukla
Miicadele

773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiltiir ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4, 793.2 Sayih Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3,798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili Tedbir

Spor Maddeleri
Go¢ 815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

. 830.7,831.3,832.1, 832.4,833.6,839.1, 839.3, 841.1 Sayili
Afet Yonetimi

Tedbir Maddeleri

Sivil toplum

940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

042.1,943.1,943.2, 943.4, 943.5 Sayil Tedbir Maddeleri

Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

Afet Yonetimi

1 Tedbir

Dijital Dontlisiim

4 Tedbir

Kamu Cari Harcamalarinda
Rasyonellesme

2 Tedbir

Afetlere Duyarl Biitlinlesik

Mekansal Planlama

1 Tedbir




Ust Politika

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Belgesi
'Yurtici Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve KOBI'ler [559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar1  |565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
Egitim 661.1,661.4,P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666, P.667,
P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
Cumhurbaskanligi P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
2024 Yilhk Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1, 733.2, 734.4, 735.8,
Programi 739.1,
739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,
744.1 Sayih Politika ve Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2, 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Goc

816.1 Sayil1 Tedbir Maddesi




2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytriitmek

Cesitli sosyal etkinlikler

Sosyal faaliyetler Ogrenci gezileri
Ogretmen sosyal etkinlikleri
o el yailen Cesitli sportif etkinlikler

Futbol, basketbol, voleybol vb. etkinlikler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Cesitli kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler
Bayramlar, Belirli Giin ve Haftalarla ilgili térenler

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogretmen seminerleri
Hizmetici egitim faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Velilere yonelik seminerler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Gezi-gozlem faaaliyetleri

Kitap okuma etkinlikleri

Universite, belediye vb. kurumlarla sosyal etkinlikler
Dis sagligi semineri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrenci iiriin dosyalar1
Drama, gosteri etkinlikleri
Kavram haritalari, poster, grup akran degerlendirme vb.

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Laboratuvarin diizenlenmesi
Kiitiiphanenin zenginlestirilmesi

Ders disi faaliyetler

Gezi-gozlem faaliyetleri
Tiyatro etkinlikleri
Bahar senligi etkinlikleri




Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayt, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Ogrenim Belgesi

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi

Bilimsel arastirmalar

Okul gevre iliskileri

Yaygin egitim

Rehberlik

Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil,

devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme

islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri

MEBBIS ve KBS sistemleri {izerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun

olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakl degildir. Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci ve

velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli

goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gézlemlenen sinif ve 6grenciler giidiilenerek

olumlu davranis kazanmalarini saglamak amac¢lanmaktadir.



2.5. Paydas Analizi

Sinik Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci
bir yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goériislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
gorilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar
belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT) Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullamlmaktadir. Ayn1 zamanda 68retmenler
kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goériis ve beklentiler tutanakla tespit
edilmekte okulumuz bilinyesinde degerlendirilmektedir.

Millf Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, ng Milli Egitim Mudirliikleri, Okullar, Yoneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye,
il Saglik Midurligil, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim il(;e Midirlagi, Sivil
Savunma Il Miidiirliigi, Tiirk Telekom flge Miidiirliigii, Medya vb.

Tablo 6. Paydas Dongiisii

Paydas Analizi ve Simiflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Agiklamalar:

Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda
ele alinmaktadur.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede goérev alan ¢alisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Calisan: Kurum calisanlardir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki ¢esit miisteri
vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak tiriin/hizmetten yararlanan
veya ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda ¢alisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tlizere kendi secimine bagl olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir. (Yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi secimi lizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiyac duydugu kaynaklar1 temin eden
kurum /kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.



Tablo 7. Paydas Analizi

PAYDAS ANALIZI
=
= e =
PAYDAS E =k ) = < § ONEM
> | = .
PAYDAGSIN ADI TURD NEDEN PAYDAS b E E § E é g DERECESI
a = O =° & =
7} =
=)
Milli Egitim Dis MEB politika u?etlr, genel b}ltge
9 merkezden gelir, Hesap verilen v v 1
Bakanlig Paydas -
mercidir.
Valilik ve Dis Kurumumuzun iistii konumunda J 1
Kaymakamlik Paydas | olup, hesap verilecek mercidir.
Mudiirliigiine bagh okul ve
i1 ve ilge Milli D1 kurumlari belli bir plan dahilinde
Egitim 3 yonetmek ve denetlemek, v v 1
e o Paydas | : J
Miudirlagi inceleme ve sorusturma islerini
ylriitmek.
D1 i1k ve Ortaokullar tedarikgi
Okullar ? konumundadir. Ortadgretimler v v v v 1
Paydas " <
stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve I¢ . :

; ) v v v oV

Ogretmenler Paydas Hizmet veren personeldir 1

Ozel Ogretim Dis Egitim 6gretim hizmetlerinde N J 9
Kurumlari Paydas | tamamlayici unsurdur.

Hizmetin sunuldugu
Ao ic paydaglardur. i¢ ve dis paydas
Ogrenciler Paydas | kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas v v v 1
gorilmesi daha uygundur.
Okul Aile ic Okl.llunA egitim 6gretim ortamlari
e ve imkanlarinin v AR BEVAN BV 1
Birlikleri Paydas . . e
zenginlestirilmesi icin calisir.
Memur ve Ic o .
Hizmetliler Paydas Gorevli personeldir. v v oI v 1
Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy1 v v J 2
Paydas | hazirlar.
flce Toplum D1s Saglik taramalari yapar ve N 2
Saghig1 Merkezi | Paydas | koruyucu saglik 6nlemleri alir.
. Dis - .
v
Sendikalar Paydas Personel drgiitlenmesi yapar. v 2
Dis Okul 6ncesi ve yaygin egitim
Vakaflar Paydas | ¢alismalarinda destek sunar. v 2
D1s ol e e .

Mubhtarliklar Paydas Halk ile iletisimi gerceklestirir. v v v 2
Tarim [lge Dis Yaygin egitime yonelik calismalar v N 2
Mudurlagi Paydas | yapar.

Sivil Savunma Il D15 Sivil savunma hizmetleri ytirttiir v 2
Midiirligii Paydas y '
Tiirk Telekom il Dis Haberlesme ve iletisim v J 2
Mudurligi Paydas | eksikliklerini giderir.
Medya Dis Yazily, sozlii ve gorsel yayin v N 2

Paydas

yapar.




Tablo 8. Paydas Listesi

PAYDAS LiSTESI

Kurum ici
Dis1

Paydas Tiirt

Paydaslar

D1s Paydas

Hedef Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Yoneticilerimiz

Ogretmen

<. |<| Lider

<.|<| Calisanlar

Ogrenci

<

Veli

<

Okul Aile Birligi

<

Memur ve Hizmetliler

< |« |<|<|«|<]| i¢c Paydas

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel Okullarimiz / Kurumlarimiz

Trabzon Valiligi

Biiyiiksehir Belediye Baskanligi

Bolge idare Mahkemesi Baskanlig

flge Kuvvet Komutanliklari

flce Emniyet Miidiirliigii

flce Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

<

Akcaabat Kaymakamlig

<

<l<|e|e|e|x]<~

flce Milli Egitim Midiirligii

<

Belediye Baskanlig

Mal Miidiirliigii

Universiteler

Aile Politikalar Mudirlagi

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalari

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge Mudiirliigii

Bayindirhik ve iskan Il Midiirliigii

11 Saghik Mudirligi

flce Toplum Saghig1 Merkezi

Tarim Il Midiirligi

il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Cevre ve Orman Il Miidiirlugii

(=3 RN (= LN (=] (=) [=) (=] (=} LN E N AN AN AS

Tirk Telekom Bolge Miidiirliigi

Devlet Tiyatrosu Miidiirligi

Meteoroloji Bolge Miidiirliigii

Sivil Toplum Kuruluslar1 (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

N N B N N N S A N N A A A A A A AN AN A A A A A R A R A A RS RYRS S

ol |o|o|o

ol<]<|o

0: Bazi Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir

\/ : Paydaglarin tamami




Tablo 9. Uriin Hizmet Yararlanici Listesi

LIB[YSI]T 21435 N3O

> > | EZ Bl Bl Bl Bl ix I I B >
ud[St feag| - <=
ouLImSIEY Uk da tunaagg-wnidal _ [ [ | < | < | < o | - -
LI9[SIAISG PDURIZ() - N N
(Pusag(Q) re[unzay - N N -
181[uaAnNS a4 1311ges PuaIg( - - N N - N
ISOW[LIIPUS[Ia8ap UIULIB[SIUBIABD DU.IZ() - <=
I93aA1ee [81nINy 24 [eAsoS NG (R [P N P N (N -
Jap3a41ee jiaodg - N NG P I (P -
1s38[9q wiuaIgdQ - -
1I9[$1 awdag Jrulg - .
HaIST ARUIS) > - > |s|=|=
tnde (qeary sI9(q zIs19.9() I9[IUAIZQf N P N P
LI9]S1 WIBASD 9A [Nqey 914ey 1DuaId( - - - -
ISOW[LIIPUSLIOZap utuisLIeSeq DUIZQ| - N N
MastpuosIadl o | o [ | | % > | = - -
- . 5
8 50 | 5 = | g
iz = =1 = = = = | 5] s
2 2 8 E|E E & | E| =
m 3 E =] ka = M 2 s ...Iu 2 =} =t M )
= v o] — =} o] [Sa] — um ml» Q ".M < "m = -
= S Sl =gl =] El 2| = | E S| | s =2 Bonll I
=5 m|l=|lg| > ol g = B S| &= S| 8| €
s £ Z1E|&|&S|ElE|lE]| 3 S | = Il s|=| E| ¢
= 8 El S|l x|= SlE]l2| =3 S| = = =l
== Sl=lmlaolT|[®X]|o| 8| =88] °] 9 2ol 5 2| vl 53
- & =l eld| s s| &l =lol=|l2l>lel=]l°lalol=12]5]3
i o | 5| " Sla]l 5|0l g|lT|=]| 5| >0 x Sl == |2
@ R | = [~} [~} s |1 Oo|B| B = © = =) I iy gl & I g|a = a
> | 2|ZE| &l s|Z|[=|2|o|s|=|E|3Bl2|gl3S|E|E|IE|Z]|x]|=
| S|Z| 2| 2E|B|E|m|m|E|lS|ls|8|8|8|2|2|5|5|5|2
= : bl — :
=l |l=l<|<|o|Oo|>|O|QC|OC|=E|m|=l=2|lwm|>|=|l=|al&]=




Tablo 10. Paydas Stratejisi

GUCLU ZAYIF
Bilgilendir - Birlikte Calis Kapasiteyi gelistir, cikarlarini gézet
e Ogrenciler
e Ogretmenler .
o e e Ulusal Ajans
* Okul Aile Birligi e Milli Egitim Bakanligi
ONEMLI | e ilce Milli Egitim Midirligi 5 8
e Belediye
* Kaymakamhk e Sendikalar
e Okullar
e Memur ve Hizmetliler
Etkilerini gider, kendini savun izle veya gozet
e Ilce Mal Midiirliigii
ONEMSIZ ° _Ozel Egv,ltlm I?ur"urr.l.l:alrl, ) Muhtal_‘hklar" o
o llce Saghk Mudirligi e Tarim llce Midiirliigi
e Meslek Odalari
Tablo 11. Ogrenci Anketi Sonuclari
L STRATEJIK PLANI
SINIK ILKOKULU (2024-2028)
“1C PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SI{I%A GOSTERGELER SONUG SONUC %
1 Okul calisanlari ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gorisebilirim. 4,43 88,7
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,80 76,0
3 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,27 65,3
4 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,93 78,7
5 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 3,37 67,3
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler
6 4,63 92,7
kullanmaktadir.
7 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullanilmaktadir. 4,43 88,7
8 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,90 78,0
19 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 2,50 50,0
10 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,37 67,3
11 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,13 42,7
12 O!fulumuzda yete'rll miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 2,83 56,7
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3,50 70,1




Tablo 12. Ogretmen Anketi Sonuglari

STRATEJiK PLANI

SINIK ILKOKULU (2024-2028)

“1C PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
S;]IE)A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,83 76,7
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,33 86,7
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,90 78,0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,03 80,7
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,73 74,7
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,23 64,7
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,13 62,7
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,93 78,7
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
9 3,50 70,0
calismalar yapmaktadir.
10 Yonet1c1lgr1mlz, yaratici ve yenilikei disiincelerin tiretilmesini tesvik 3,70 74,0
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
11 3,80 76,0
vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulu.m.uzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 3,90 78,0
yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 3,83 76,7

GENEL DEGERLENDIRME 3,76 75,2




Tablo 13. Veli Anketi Sonuglari

SINIK ILKOKULU

STRATEJiK PLANI
(2024-2028)

“DIS PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
S]EJI?)A GOSTERGELER SONUC | SONUC %
1 Ihtiyac duydugumda okul ¢calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,33 66,7
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3,27 65,3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,03 60,7
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,03 60,7
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
5 3,37 67,3
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,33 66,7
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,13 62,7
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
8 : . 3,23 64,7
takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 3,67 73,3
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,93 58,7
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2,37 47,3
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,87 57,3
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2,87 57,3
GENEL DEGERLENDIRME 3,11 62,2




2.6. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 14. Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar1

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayl
siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yluksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini1 da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O6grenme ortamlarina (siif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.




Tablo 15. Okul Tegkilat Semasi

Okul Gelisim Yonetim EKibi

Komisyonlar:

Biiro Hizmetleri

OKkul Miidira

Miidiir Yardimcilari

Kurullar:

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

Tablo 16. Okulda Olusturulan Birimler

Sinif Ogretmenleri

Gérevier Gorevle ilgili Boliim, Gorevle flgili is Birligi Hedef
Birim, Kurul/Komisyon (paydaslar) Kitle
eyl Okul yonetimi,
Okul ve aile 1 birligini saglamal, okula Okul Aile Birligi O0gretmen ve diger Ogrenci
maddi kaynak olusturmak
calisanlar
Egltlm-c.)gr.e-tlmlfl planlanmasi ve yonetim Ogretmenler Kurulu O_lflll Yonetimi, Ogrenci
ile ilgili en tist karar alma organi Ogretmenler
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi -
Osrenci sosval ve kisilik hizmetlerinin Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi, Sinif
g lanlari,ma51 V: elistirilmesi Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri, Ogrenci
p gels Yiriitme Komisyonu Okul Yonetimi
. Ogreni davranislarinin : A Okul Yonetimi,
degerlendirilmesinin yapilmasi, gerekli Ogrenci Davranislari : . . .
1 ; . . > . Rehberlik Servisi, Sinif Ogrenci
yaptirim ve 6diillendirme islemlerinin Degerlendirme Kurulu Py .
Rehber Ogretmenleri
yapilmasi.
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul Y.onetfm.li,.Okul Ogrenci
uygulanmasi Aile Birligi
Paylasimci ve is birligine dayali yonetim
anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve
ogrenci basarisini artlrm‘ak., Okull,l{lvfIZIkl. Okul Gelisim Yonetim Ekibi N Okul Yonetlmlf Ogrenci
ve insan kaynaklarini gelistirmek, 6grenci Ogretmenler, Veliler
merkezli egitim yapmak, egitimde planh
ve stirekli gelisim saglamak




2.7.2.

insan Kaynaklar

Tablo 17. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

WIS

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini ytriitiir.
Okulu diizene koyar ve denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirti, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Midiir Yardimcisi

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen,
halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiiri tarafindan verilen gérevleri yapar.

Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

®

[Ikégretim okullarinda dersler sinif veya brang égretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukiimlidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir tist sinifta da okuturlar.

fIkégretim okullarinin 4’tincii sinifinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi,
miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans
Ogretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-0gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlari g6z 6niinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet cizelgesine
gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalari saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuvar ve isliklerdeki esyay1, okul
kiitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim Isleri ve
Biliro Memuru

Midiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.
Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya érneklerini
dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli

tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri

Ut

giinii gliniine islerler.
Arsiv islerini dlizenlerler.
Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

& W

. Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak planlama ve is boliimiine

gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

Hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla yiikiimlidiirler.

Kaloriferci

B W=

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
Kaloriferci, okul mudiriine, miidiir yardimcisina ve ndbetgi 6gretmene karsi sorumludur.
Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar




Tablo 18. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yil itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Yil - -
5-6 Y1l - -
7-10 Y1l - _
10 Y1l ve Uzeri 2 100
Tablo 19. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
. . . Hizmet Yil1 | Hizmet Yili
Hizmet Siireleri Bransi Kadin | Erkek | Toplam (Okul) (Toplam)
1-3 Yil
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 1 - 1 4 13
11-15 Y1l ingilizce Ogretmeni 1 - 1 5 23
11-15 Y1l Simif Ogretmeni 1 - 1 9 15
16-20
20 ve lizeri Sinif Ogretmeni - 1 1 10 43
20 ve lzeri Simif Ogretmeni 1 - 1 19 26
20 ve tizeri Simif Ogretmeni - 1 1 17 24
20 ve lizeri Simif Ogretmeni 1 - 1 5 23
20 ve uzeri Simif Ogretmeni 1 - 1 7 21
Ortalama | Ortalama
TOPLAM 6 2 8
9,5 23,5




Tablo 20. Calisan Bilgileri Tablosu

Mevcut ihtiyac Fazlahk

Unvan Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin
Okul Miidiirii ve Midiir

2 - 2 - - - -
Yardimcisi
Okul Oncesi Ogretmeni - 1 1 - - - .
Simif Ogretmeni 2 4 6 - - - .
Brans Ogretmeni - 1 1 - - . .
Rehber Ogretmen - - - - - - .
Idari Personel - - - - - - -
Yardimci Personel 1 1 2 - - - -
Glivenlik Personeli - - - - - -
Toplam Calisan Sayilari 5 7 12 - - - -




Tablo 21. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi1

Gorevi Erkek Kadin Toplam DEug:ltlillrlllu Hizmet Y1l
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli 1 - 1 Lise 23
3 Hizmetli - 1(iskur) 1 Lise 1

Tablo 22. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar

Konulara Goére Katilim Saglanan Hizmet i¢i Egitim Sayis1

Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Gorevi Yillar
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
2020 yilina kadar 8 14 1
2021 y1ilh 10 4 4
Okul Miduri
2022 y1ili 9 3 4
2023 yihi 1 1
2020 yilina kadar 2 1 4
Miidiir 2021 yihh
Yardimcisi 2022 yil 1 1
2023 y1ilh 1
Tablo 23. Ogretmenlerin Katildigi/Katilmadig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari
Konulara Gére Katihm Saglanan Hizmet i¢i Egitim Sayisi
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Ogretmenler Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Katilan Ogretmen Saysi 32 37 92 39 81 7
Katilmayan Ogretmen Sayisi 2 0 1 2 11 11




Tablo 24. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 25. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler

2021

2022

2023

2024

ihtiyac

Bilgisayar

12

12

11

11

Akill1 Tahta

Yazicl

w

N

Tarayicl

Fotokopi Makinasi

Projeksiyon

Internet Baglantisi

Televizyon
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Tablo 26. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitliphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Spor Salonu




2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 27. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 20000% 23000% 250009 28000% 30000%
Okul Aile Birligi 3000% 4000% 45009 5000% 6000%
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 23000% 27000% 29500% 33000% 36000%
Tablo 28. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,

giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 29. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 1000% 1000% 6000% 6000% | 12200% | 12200%
Kii¢lik Onarim - - 6000% 6000% - -
Bilgisayar Harcamalari - - 2250% 2250% - -
Biiro Makinalar1 Harcamalari - - 7000% 7000% - -
Sosyal Faaliyetler - - - - - -
Kirtasiye 658% 658% 4000% 4000% 6300% 6300%
GENEL 1658% 1658% | 25250% | 25250% | 48500% | 48500%




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 30. Okul Ogrenci Mevcut Durumu

SINIFI KIZ ERKEK | TOPLAM | KAYNASTIRMA l[)‘:lé?;ﬁ:l( IYEP
Anasinifi 8 3 11 - - -
1. Smif / A Subesi 4 7 11 - 1 -
2. Smif / A Subesi 2 7 9 - 1 -
2. Smif / B Subesi 6 4 10 - 1 -
3. Sinif / A Subesi 8 5 13 1 1 -
3. Sinif / B Subesi 4 7 11 - - 2
4. Siif / A Subesi 11 8 19 - - -
TOPLAM 43 41 84 1 4 2
ORTALAMA 6 6 12

Tablo 31. Ogrenci Basar1 Durumu
YILLAR SI:II%‘EAR 4. SINIFLAR TOPLAM ]z)ARS:I\lI‘II TESII(I;J{I:RI
2020-2021 63 18 81 100% 0
2021-2022 62 24 86 100% 0
2022-2023 59 16 75 100% 0
2023-2024 54 19 73
Tablo 32. Kiiltiirel Faaliyetler

comnraivenen | GSOREAL | e | aman | e
Ozdemir Bayraktar Bilim Merkezi Gezi 5 62 0 %100
Ekopark Gezi 2 19 19 %100
Atatiirk Koskii Gezi 4 43 0 %100
Akcgaabat Kiitliphane Gezi 2 19 0 %100
Tiyatro 2 40 0 %100




Tablo 33. Sosyal Faaliyetler

cosvaupamiveren | geonl [ e | | o
Filistin Dayanisma Kermesi 7 84 77 %100
Bahar Senligi 7 84 62 %100
Millet Bahgesi Gezi 4 43 0 %100
Trabzon Akvaryum Gezi 3 38 0 %100

Tablo 34. Devamsiz Ogrenci Sayis1 (2021-2022)

DEVAMSIZ OGRENCI SAYISI (2021-2022)
SINIFLAR
5-9 Giin 10-14 Giin 15 Giin ve Fazlasi
1. Siniflar 4 2 3
2. Simiflar 0 0 0
3. Smiflar 3 0 0
4. Siniflar 3 3 1

Tablo 35. Devamsiz Ogrenci Sayis1 (2022-2023)

DEVAMSIZ OGRENCI SAYISI (2022-2023)
SINIFLAR
5-9 Giin 10-14 Giin 15 Giin ve Fazlasi
1. Siniflar 6 4 1
2. Smiflar 2 3 0
3. Smiflar 0 0 0
4. Siniflar 0 0 0

Tablo 36. Devamsiz Ogrenci Sayis1 (2023-2024)

DEVAMSIZ OGRENCI SAYISI (2023-2024)
SINIFLAR
5-9 Giin 10-14 Giin 15 Giin ve Fazlasi
1. Siniflar
2. Simiflar
3. Smiflar
4. Siiflar




Tablo 37. Sosyal Kuliip Calismalar1

SOSYAL KULUP ADI

OGRENCI
SAYISI

KATILDIGI ETKINLIKLER

Saglik, Temizlik ve Beslenme Kuliibii

Ozdemir Bayraktar Bilim Merkezi Gezi
Atatiirk Koski Gezi

Tiyatro

Akgaabat Kiitliphane Gezi

Trabzon Akvaryum Gezi

Millet Bahcesi Gezi

Bahar Senligi

Kiitiiphanecilik, Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii

11

Ozdemir Bayraktar Bilim Merkezi Gezi
Atatiirk Koski Gezi

Sehir Miizesi Gezi

Akcaabat Kiitliphane Gezi

Trabzon Akvaryum Gezi

Millet Bahgesi Gezi

Bahar Senligi

Sivil Savunma Kulubu

11

Millet Bahcesi Gezi
Bahar Senligi

Spor Kuliibti

10

Ozdemir Bayraktar Bilim Merkezi Gezi
Atatiirk Koskii Gezi

Tiyatro

Akgaabat Kiitliphane Gezi

Trabzon Akvaryum Gezi

Millet Bahgesi Gezi

Bahar Senligi

Yesilay Kultibii

19

Ozdemir Bayraktar Bilim Merkezi Gezi
Tiyatro

Trabzon Akvaryum Gezi

Bahar Senligi

Degerler Kuliibi

13

Ozdemir Bayraktar Bilim Merkezi Gezi
Atatiirk Koskii Gezi

Sehir Miizesi Gezi

Akgaabat Kiitliphane Gezi

Trabzon Akvaryum Gezi

Millet Bahgesi Gezi

Bahar Senligi

Yabanci Dil Kuliibi

12

Ozdemir Bayraktar Bilim Merkezi Gezi
Atatiirk Koski Gezi

Tiyatro

Bahar Senligi




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir.

Tablo 38. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
+ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, + Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
+ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin durumu,
incelenmesi, + [s kapasitesi,
+ Yasal yikiimliliklerin belirlenmesi, + Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
# Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, | # Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
4+ Okul/kurum cevresindeki politik durum. + Tasarruf saglama imkanlari,
+ Issizlik durumu,
4+ Mal-iirtiin ve hizmet satin alma imkanlar,
+ Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
+ Kariyer beklentileri,
* A¥leler1n ve Ogr?l‘lCl}f—Z‘I‘ll’l bllln(,‘lerllmellerl, + Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
+ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden L
ekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme e- Devlet uygulamalary,
\g/s ) ’ + Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
+ Niif’us artisi imkanlari,
L Go ’ + Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik araglar
s . g + Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
+ Nifusun yas gruplarina gore dagilimi, . .
o SN kapasiteleri,
+ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para . . . . o .
- . s Tn + Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
kazanma hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal araclar
alanda kentsel yagam), + Teknoloji alanindaki gelismeler
+ Beslenme aliskanliklar, % Teknolojinin egitimde kullanimi
+ Degerler, mesleki etik kurallari vb. ) &

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapis,
Bitki ortist,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

FEEEEE

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik

alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve

ayrimda temel olarak okul mudirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

Tablo 39. GZFT Analizi

i¢csel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci ve velilerin 6gretmenlere giiveninin saglanmis olmasi
Egitim kadrosunun deneyimli ve uyumlu olmasi.
Calisanlar Okulumuzda yardimci personelimizin teknik konularda becerilerinin olmasi
Okul yonetiminin 6gretmenlere gerekli destegi vermesi
Geng ve dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmasi
Veliler Veli okul is birliginin gii¢lii olmasi

Bina ve Yerleske

Egitime uygun bir egitim binasina sahip olunmasi
Okul bahgesinin genis ve sportif faaliyetlere uygun olmasi

Donanim

Ders arag gere¢ yoniinden sikint1 yasanmamasi
Siniflarin teknolojik egitim araclari ile donatilmis olmasi

Blitce

Okul aile birliginin kabul ettigi goniillii bagislar.

Yonetim Stirecleri

Demokratik tavir sergileyen, yonetim anlayisina sahip olmasi
Okulda stirecgler yonetiminin uygulanmasi

Iletisim Siiregleri

Koy yonetimi ve dernek ile is birligi icinde olunmasi
Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve ilge Milli Egitim
Miuddrliigiimiizle yakin is birligi icinde olmasi

Zay:f Yonler
O3 il Baz1 derslerde 6grenci basarisinin istenilen seviyede olmamasi
grenciler e ) L .
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin istenilen diizeyde olmamasi
Calisanlar Ogretmenlerin mesai saatleri disinda yeterince bir araya gelememeleri
Veliler Cevre bilincinin aileleri de kapsayacak bicimde gelismemis olmasi

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinde yesil alan ve gilinesli ya da yagmurlu havalarda oturulacak
kapali alanlarin olmamasi

Donanim

Donanim ihtiyacinin belirlenen siirede karsilanamamasi

Biltce

Okul biitcesinin yetersiz olmasi

Yonetim Siirecleri

Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi

Iletisim Siiregleri

Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelin etkin olarak kullanilmamas:.




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi.

Ekonomik

Koy halkinin egitim 6gretime 6nem vermesi
Okula yardim yapacak maddi durumu iyi velilerin olmasi
Tasimali egitimin olmasi ve 6grencilere sulu gida verilmesi

Sosyolojik

Ogrenci sayisinin az olmasi

Okul dncesi egitimin olmasi

Okulun yakininda bir market ve saglik ocaginin olmasi

Koéylimiiziin yaylara yakin olmasi

Okul cevresinde 6grencilere kotii 6rnek olabilecek kisilerin bulunmamasi
Personel eksikliginin olmamasi

Teknolojik

Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi.

Mevzuat-Yasal

MEB’in kalite, misyon ve vizyon farklilasmasi konusundaki yeni
diizenlemeleri.

Sehir giirtiltisiinden uzak bir kdy ortaminin olmasi

Ekolojik Koylimiuziin yaylara yakin olmasi

Okulumuzun giizel bir doga ortaminin olmasi
Tehditler

Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi.

Ekonomik Egi'tim. ‘b'.gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatlarin
getirdigi kisitlamalar.
Koyun go¢ vermesi
Velilerin 6grenim durumlarinin disiik olmasi

Sosyolojik Koy ortamindan dolay1 okulumuzun diger kurumlarla yeterli sosyal
imkanlara sahip olmamasi
Okulun 6grenci sayisinin giderek azalmasi

Teknolojik Ogrencilerin teknolojiyi kullanim diizeyinin diisiik olmas.

Mevzuat-Yasal

Rehber 6gretmenin olmamasi
Egitim 6gretim calismalarinin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik konularina
yonlendirilmemesi.

Ekolojik

Y1l igerisinde 6zellikle kis aylarinda mevsimsel sartlarin uygun
olmamasindan dolay1 tasimali egitimde aksakliklarin olmasi
Okula ulasimin zor olmasi




Tablo 40. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

Okul/kurumun gii¢lii yonleri ile dis cevrenin
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

Dis ¢cevredeki tehditlerin olumsuz
etkilerini, okul/kurumun gii¢lii yonlerini
kullanarak en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler

Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi
olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.




3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Il Milli Egitim Miidiirligiimiiz ve ilce
Milli Egitim Mudurliglimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Kurumumuzda egitim 6gretim imkani bulanlara; nitelikli, kaliteli bir egitim hizmeti sunmak,

okulu ¢evrenin kiiltiir merkezi haline getirmek, ist 6grenim kurumuna nitelikli ve daha fazla 6grenci

3.2.Vizyon

Sinik Ilkokulu olarak; diinii, bugiinii ve gelecegi biitiinlestirerek, erdemli insan olmanin
idealini ve degisimini yasayan 0zgiin, etkili ve nitelikli bir toplumu olusturacak insanlar

yetistirebilmektir.



3.3.Temel Degerler

1. Biz duygusuyla ¢alisiriz.

2. Ekip ¢alismasini esas aliriz.

3. Taniman takdir deger gérme sistemimiz vardir.

4, Etkili iletisim kurariz.

5. Is birligi yapariz.

6. Karar stireglerine katilim saglanir.

7. Birbirimize giiveniriz.

8. Calismalarimizda insana saygi esastir.

9. Verimli ve etkili calisiriz.

10. Bilgiyi paylasinz.

11. Egitimde kalite 6ncelikli hedefimizdir.

12. Birbirimize saygili davraniriz.

13. Okulumuzda iletisim kanallar1 herkese agiktir.

14. Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim icin 6nemli ve 6nceliklidir.
15. Cevreyi korur ve gelistiririz.

16. Calisma felsefemiz siirekli gelismedir.

17. Herkes i¢in egitim anlayisiyla okulu cevreye acariz.
18. Problemler ¢6zmeKk icin vardir anlayisini benimseriz.
19. Karar stireclerine herkesin katilimini saglariz.

20. Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

21. Ogrenci merkezli egitimi esas alinz.

22. Her anlamda 68rencilerimize iyi bir model olmaya ¢alisiriz



4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Tablo 41. Amag ve Hedefler Tablosu

TEMA:

ERiSiM VE EGIiTiM OGRETIME KATILIM

STRATEJIK AMAC 1

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

TEMA: ERiSiM VE EGIiTiM OGRETIME KATILIM

STRATEJiK AMAC 2 E)vgren_cﬂerm e'zg.ltlrri Ogretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
O0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kayiplar: 6énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 3

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarhlig

Hedef 3.1 kazandirilacaktir.
TEMA: KURUMSAL KAPASITE
STRATEJIK AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
Hedef 4.1 . .
verilecektir.
TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
STRATEJIK AMAC 5 artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.




Tablo 42. Stratejik Amag 1

TEMA: ERISIM VE EGIiTiM OGRETIME KATILIM
S'I;\Rl\?gg ]11 K Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
. . Hedefe Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
PGNO iR Ry Etkisi (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 1.1.1 Okul oncesi egltlmde devamsizlik %50 1 0 0 0 0 0
yapan 6grenci orani (%)
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
PG1.1.2 kendilerine uygun egitime erigim orani %50 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
(%)
Koordinator P, . .
Birim Okul midiirt, Miidiir yardimcilari, Sinif Ogretmenleri
Is birligi
Yapilacak Siif 6gretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler
Birim(ler)
Riskler Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi
S.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.
S.2. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve velilerin bilgilendirilmesi SMS ya da e-mail yolu ile giinliik olarak
yapilacaktir.
Strateiiler S.3. Devamsizlik yapan 6grenciler e-okul sistemine aksatilmadan girilmesi saglanacaktir
) S.4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
S.5. Ozel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime erisimi takip edilecektir.
S.6. Her 6grenci ile ilgili sinif, brans, rehberlik 6gretmenleri aylik olarak velileri ile gériismeler yaparak,
6grencinin gelisimi ile ilgili geri dontisler saglayacaklardir.
Maliyet i
Tahmini
Tespitler Ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari

Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespit ¢alismalari

Ihtiyaclar

Anasinifi ulasimi i¢in servis imkanlari




Tablo 43. Stratejik Amag 2

TEMA: ERiSIM VE EGIiTiM OGRETIME KATILIM
S'IAR“‘::(]? ]21 K Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir {ist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 2.1. Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.
. . Hedefe Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HE D Feutiornens Cog gl Etkisi (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
flkokullarda Yetistirme Programina
PG 2.1.1 (IYEP) dahil olan égrencilerin Tiirkce 50 %5 %38 %12 %15 %18 %21
dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
Ilkokullarda Yetistirme Programina
PG2.1.2 dahil olan dgrencilerin matematik 50 %3 %5 %38 %12 %15 %18
dersi kazanimlarina ulagsma orani (%)
Koor.dl_nator Okul Midiirt, Midiir Yardimcilar:
Birim
s birligi
Yapilacak Sinif 6gretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler
Birim(ler)
Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalari.
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirllmasi saglanacaktir.
S.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirllmasi saglanacaktir.
Stratejiler S.3. Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S.4. IYEP’in ders iceriklerine Katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S.5. IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet
Tahmini 28.750 TL
Tespitler IYEP ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazih ve gorsel materyallerin daha ok kullanilmas.
Thtiyaclar IYEP 6grenci belirleme ve 6lgme araglari, Ogrenci ders kitaplari




Tablo 44. Stratejik Amacg 3

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
AMAC 3 davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhligi kazandirilacaktir.
; . Hedefe Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
GO Freriomrares oS e Etkisi (%) | Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi %50 15 20 25 30 35 40
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
PG 3.1.2 diizenlenen faaliyet sayis1 (Egitim, %20 2 3 4 5 6 7
faaliyet, gezi Proje, vb.)
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
PG 3.1.3 diizenlenen faaliyet sayis1 (Egitim, %30 3 4 5 6 7 8
faaliyet, gezi Proje, vb.)
Koo];"icilir;?tor Okul mudiri, Miidiir yardimcilari, Siif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
Is birligi
Yapilacak flce Saglig1 Birimleri, Belediyeler, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Riskler Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S.2. Tiirkce dersinde ders saatinin bir b6liimii okumaya ayrilacak ve okul mudiirliigiince planlanan zamanlarda
okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katihm saglayacag sekilde
Stratejiler diizenlenecektir.
S.4. Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S.5. Ogrencilerin cevre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S.6. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini 32.500 TL
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi
saglamamasi.
Tk Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi

Bilgilendirme igin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi




Tablo 45. Stratejik Amacg 4

TEMA: KURUMSAL KAPASITE
STRATEJIK o o )
AMAG 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
. . Hedefe Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
GO it Gl Etkisi (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Iyilestirilen fiziki mekan
PG 4.1.1 (derslikler, spor salonu, %50 1 2 2 2 2 3
kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi.
Ders Dis1 Egitim/Egzersiz
PG 4.1.2 Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen %50 %37 %42 %55 %62 %70 %78
Orani
Koordinator | ).\ Midiirii
Birim
s birligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Riskler Belirlenen eksiklikler icin yeterli biitcenin olmamasi

Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi

Stratejiler

S.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S.2. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S.3. Ihtiya¢ duyulan hizmet i¢i egitimlerin tespitinin yapilarak, kisi sayisina gére okul ortaminda yapilmasi
saglanacaktir.

S.4. Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir.

Maliyet

Tahmini 285.650 TL

Tespitler Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
P Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi

htiyaclar Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi

Olusturulacak alanlar i¢cin malzeme destegi




Tablo 46. Stratejik Amag 5

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
STRATEJIK | Temel egitimde égrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
AMAC 5 fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
: artirilacaktir.
" . Hedefe Baslangic | 2024 | 2025 2026 | 2027 2028
PGNO Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim
PG 511 donemirllde bilimsel, kulturfal, san.atsal 0625 %3 %4 %6 %10 %12 %15
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 68retim yilinda yerel,
PG5.1.2 ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. %25 %2 %3 %5 %38 %10 %12
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG5.13 | Belencksel cocuk oyunlaralt %25 %2 %3 %5 %8 | %10 | %12
basliginda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG5.1.4 geleneksel cocuk oyunlarina yonelik %25 %2 %3 %5 %8 %10 %12
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.
Kool;i(ilirlﬁltor Okul miidiirii, Miidiir yardimcilari, Simif Ogretmenleri
is birligi
Yapilacak Genglik ve Spor Bakanligy, flce Millf Egitim
Birim(ler)
-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
. - Yaz dénemlerinde bélgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
Riskler 5 o o .. S e
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
S.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetine katilimi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S.3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Simirsiar S.5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul
sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri
geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S.10. Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.
S.11. Egitim- 6gretim y1l icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar: senligi yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 38.750 TL
flgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,
Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1
etkinliklerin kiltirel kazanimlarla desteklenmesi,
Tespitler Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlar elverissiz okullarin 6grenci ve
6gretmenlerinin desteklenmesi i¢in finansman saglanmasi,
Okullar arasi farkliliklar tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,
Hedeflenen basariy: gésteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yénelik mekanizmalarin olusturulmasi.
I Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.

flgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmasi.




Tablo 47. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 I/loafl’il;rt‘
Amacg 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Amag 2 3680 4780 5750 6260 8280 28750
Hedef 2.1 3680 4780 5750 6260 8280 28750
Amag 3 4160 5200 6300 7480 9360 32500
Hedef 3.1 4160 5200 6300 7480 9360 32500
Amag 4 36420 | 44650 | 56850 | 66480 | 81250 | 285650
Hedef 4.1 36420 | 44650 | 56850 | 66480 | 81250 | 285650
Amag 5 4660 6200 7550 9180 11160 38750
Hedef 5.1 4660 6200 7550 9180 11160 38750
Genel Yonetim Giderleri 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 48920 | 60830 | 76450 | 89400 | 110050 | 385650




5. iZLEME VE DEGERLENDiRME

Tablo 48. izleme ve Degerlendirme Tablosu

De'::}:lr:ldirme Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
thinemi Zaman Siire¢ Aciklamasi Kapsam
Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci izleme Her Yilin ger¢eklesme durumlarina iligkin Ocak
< . verilerin toplanmasi
Degerlendirme Temmuz Ayl .. . Temmuz
Dénemi icerisinde Gostergelerin ger¢ceklesme durumlari Dénemi
hakkinda hazirlanan raporun kurum
miidiiriine sunulmasi
Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci izleme izleyen Yilin gerceklesme durumlarina iliskin
- . Subat Ay1 verilerin toplanmasi N
Degerlendirme o Tiim Y1l
Dénemi Sonuna Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
Kadar hedeflerinden sapmalarin ve sapma

nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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